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Профессия методиста относится 

к числу наиболее сложных библиотечных 

профессий.

А.Н. Ванеев 



Центральная библиотека субъекта РФ -

ведущая государственная универсальная 

библиотека, <…> выполняющая функции 

координационного и методического центра 

по отношению к организациям, 

оказывающим библиотечные услуги 

населению.
Примерное положение «Научно-методическая 

деятельность центральной библиотеки субъекта 

Российской Федерации» (2015 г.)



Цель выступления – нарисовать 

социальный портрет работников 

современных методических служб 

центральных библиотек субъектов России



Источниковая база

• Сведения о кадровом составе методических 

служб центральных (государственных 

универсальных) библиотек 80 субъектов 

России – 376 человек. 

• Репрезентативность исследования - 94% всех 

центральных (государственных 

универсальных) библиотек субъектов России. 

• Хронологический охват - 2017 г.



Должности работников 

методических служб

библиотекари
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Категории должностей методистов
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Возрастные группы методистов

моложе 30 лет

10%

от 30 до 55 

лет

58%

от 56 до 65 

лет

26%

старше 65 лет

6%



Группы методистов по образованию

высшее 

библиотечное

66%

другое высшее 

и проф. 

переподготовка

1%
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26%
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Рейтинг вузов культуры по 

количеству выпускников - методистов
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Группы методистов по образованию

высшее 

библиотечное
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Профессиональные группы методистов, 

не имеющих библиотечного образования

Учителя 
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Распределение методистов, не 

имеющих библиотечного образования, 

по педагогическим специализациям

русского языка и 

литературы

27%

иностранного 

языка

9%

начальных 

классов

11%
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Группы методистов, не имеющих 

библиотечного образования, 

по библиотечному стажу

менее 3 лет

23%

от 3 до 10 лет

39%

более 10 лет

38%



Группы методистов 

по стажу методической работы

менее 3 лет

23%

от 3 до 10 лет

36%

более 10 лет

41%



Группы методистов, имеющих 

методический стаж менее 3 лет, 

по образованию

высшее 

библиотечное

48%
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переподготовка
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Группы методистов, имеющих 

методический стаж менее 3 лет, 

по библиотечному стажу

менее 3 лет

36%

от 3 до 10 лет

23%

более 10 лет

41%



Распределение методистов по 

образованию и библиотечному стажу

менее 3 лет от 3 до 10 лет более 10 лет

только другое среднее 
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Причины кадровых проблем

53%

15%

32%

отсутствие квалифицированных кадров с высшим библиотечным образованием 

отсутствие возможности для профессионального развития 

низкий уровень привлекательности профессии методиста



Профессиональные и личностные 

качества методиста

• умение креативно мыслить;

• обладание аналитическими способностями и владение 

навыками аналитической деятельности; 

• владение навыками и методами научной работы;

• знание основ всех библиотечных процессов и владение 

навыками по разным направлениям библиотечной работы;

• умение оперативно принимать решения;

• высокий уровень грамотности;

• умения и навыки публичного выступления;

• способность к обучению и желание постоянного 

профессионального развития и т.д.



Причины кадровых проблем

53%

15%

32%

отсутствие квалифицированных кадров с высшим библиотечным образованием 

отсутствие возможности для профессионального развития 

низкий уровень привлекательности профессии методиста



Распределение методистов 

по повышению квалификации 

за последние 5 лет

не повышали 

квалификацию

43%повышали 

квалификацию

57%



ИТОГИ

• Высокий образовательный потенциал 

методических кадров;

• Снижение числа методистов, имеющих 

библиотечное образование и опыт библиотечной 

работы; 

• Отсутствие  системы профессиональной 

подготовки и повышения квалификации 

методистов.



ПРЕДЛОЖЕНИЯ

• целевое финансирование реализации 

образовательных программ профессиональной 

переподготовки; 

• объединение усилий федеральных и 

региональных библиотек по организации 

мероприятий, посвященных вопросам 

организации научно-методической деятельности в 

ЦБ субъектов России;

• активное внедрение дистанционных форм 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации.



Спасибо за внимание!

Контактная информация:

E-mail: tikunovaip@rsl.ru 

Презентация на сайте:

http://tikunova-i.narod.ru


