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«Центральная библиотека субъекта РФ -

ведущая государственная универсальная 

библиотека, наделенная органом 

государственной власти субъекта РФ 

статусом «центральной», предоставляющая 

населению библиотечные услуги и 

выполняющая функции координационного 

и методического центра по отношению к 

организациям, оказывающим библиотечные 

услуги населению».
(Примерное положение «Научно-методическая 

деятельность центральной библиотеки субъекта 

Российской Федерации»)



Исследование 

«Кадры  работников методических служб 

центральных библиотек субъектов России»

Цели:

• анализ организации методической 

деятельности центральных библиотек 

субъектов Российской Федерации, 

• оценка кадрового потенциала их 

методических служб.



Исследование 

«Кадры  работников методических служб 

центральных библиотек субъектов России»

Задачи:

• выявить и изучить количественный, 

должностной, возрастной, функциональный 

состав и образовательный уровень кадров 

методических служб ЦБ; 

• выявить и проанализировать потребности 

профессионального развития методических 

кадров ЦБ.



Исследование 

«Кадры  работников методических служб 

центральных библиотек субъектов России»

Методы: методы статистического и научного анализа, 

системного анализа, анкетирования и методов 

научного обобщения. 

Эмпирическая база:

• данные, полученные в ходе анкетирования (май –

октябрь 2017 г.),

• нормативные документы, регламентирующие 

деятельность ЦБ, 

• открытые данные о деятельности ЦБ, 

представленные на официальных сайтах ЦБ. 



Исследование 

«Кадры  работников методических служб 

центральных библиотек субъектов России»

Участники анкетирования:

• центральные государственные 

универсальные библиотеки 80 субъектов 

России (94%).
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Итоги

• Методическая деятельность – приоритетное, 

основное направление работы ЦБ субъекта РФ;

• Высокий потенциал методических кадров;

• Недостаток в мероприятиях для повышения 

квалификации по вопросам организации 

методической работы;

• Потенциальная угроза дефицита 

квалифицированных кадров с библиотечным 

образованием.



Предложения

• Объединение  усилий федеральных библиотек по 

организация мероприятий, посвященных 

вопросам организации научно-методической 

деятельности в ЦБ;

• Внедрение дистанционных форм 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации.



Спасибо за внимание!

Контактная информация:

E-mail: tikunovaip@rsl.ru 

Презентация на сайте:

http://tikunova-i.16mb.com


