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«Центральная библиотека субъекта РФ -

ведущая государственная универсальная 

библиотека, наделенная органом 

государственной власти субъекта РФ 

статусом «центральной», предоставляющая 

населению библиотечные услуги и 

выполняющая функции координационного 

и методического центра по отношению к 

организациям, оказывающим библиотечные 

услуги населению».
(Примерное положение «Научно-методическая 

деятельность центральной библиотеки субъекта 

Российской Федерации»)



Исследование 

«Кадры  работников методических служб 

центральных библиотек субъектов России»

Анкетирование (май – октябрь 2017 г.) 

Участники анкетирования –

центральные государственные универсальные 

библиотеки 80 субъектов России (94%).
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Виды подразделений методической работы 

(количество библиотек)

отделы центры сектора группы управления
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Количество работников в  структурном подразделении

Количественный состав подразделений методической работы



12%

24%

64%

Динамика количественного состава подразделений 

(количество библиотек) 

Увеличение штатов Уменьшение штатов Штатный состав не изменился
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Причины вакансий



10%

32%

20%

38%

Способы расчета норматива штатной численности 

(количество библиотек)

исходя из основных показателей деятельности

исходя из числа библиотек

исходя из количества  методических мероприятий

другие способы



Нормативные акты

• Приказ Минкультуры России от 1 сентября 2011 года 

№ 906 «О нормативах штатной численности работников 

государственных и муниципальных учреждений культурно-

досугового типа и библиотек»;

• Приказ Минтруда России от 30 сентября 2013 г.  № 504 «Об 

утверждении методических рекомендаций по разработке систем 

нормирования труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях»;

• Приказ Минкультуры России от 30.12.2014 г. № 2479 «Об 

утверждении Методических рекомендаций по формированию 

штатной численности государственных (муниципальных) 

учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, 

музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой 

специфики»;

• Приказ Минкультуры России от 30 декабря 2014 г. № 2477 «Об 

утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, 

выполняемые в библиотеках» 
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Возрастной состав подразделений 

(количество библиотек)

только моложе 30 лет только 30-55 лет

только старше 55 лет смешанные (все возраста)

смешанные (без пенсионеров) смешанные (без молодежи)
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Образовательный состав  подразделений
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12%

40%

48%

Повышение квалификации работников 

подразделений методической работы 

(количество библиотек)

Ни один работник не повышал квалификацию

Все работники повышали квалификацию

Отдельные работники повышали квалификацию
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Итоги

• Методическая деятельность – приоритетное, 

основное направление работы ЦБ субъекта РФ;

• ЦБ по разному организуют работу методических 

служб;

• Высокий потенциал методических кадров;

• Отсутствие нормативных документов для 

организации методической деятельности ЦБ;

• Недостаток в мероприятиях для повышения 

квалификации по вопросам организации 

методической работы;

• Угроза дефицита квалифицированных кадров с 

библиотечным образованием.



Предложения

• Разработка рекомендаций по вопросам 

нормирования методического труда и разработки 

государственного задания на выполнение работ 

(услуг) по методическому обеспечению 

библиотечного дела;

• Объединение  усилий федеральных библиотек по 

организация мероприятий, посвященных 

вопросам организации научно-методической 

деятельности в ЦБ;

• Внедрение дистанционных форм 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации.



Спасибо за внимание!

Контактная информация:

E-mail: tikunovaip@rsl.ru 

Презентация на сайте:

http://tikunova-i.16mb.com


